
붙임 [ 7]

심사
항목

모집
분야

배점기준

구분 가 군“ ” 나 군“ ” 다 군“ ”

전문자격

일반행정
배점 30 20 -

부여대상 변호사 공인회계사, 법무사 세무사 공인노무사, , -

환경･
건설 ･
시설･

배점 50 40 30

부여대상 기술사 기능장 기사, 산업기사

정보화 
능력

공통
배점 10 8 6

부여대상
컴퓨터활용능력 급1 ,

ADP 데이터분석전문가( )
컴퓨터활용능력 급2 ,
사무자동화산업기사 

ADsP
데이터분석준전문가( )

한국사 
능력

공통
배점 10 8 6

부여대상 한국사검정능력 급1 한국사검정능력 급2 한국사검정능력 급3

어학능력 공통
환산점수 배점 소수점 셋째 자리에서 반올림 (TOEIC ÷ 990) × , 

환산점수 점 이상인 성적에 한하여 산정하며 점 미만은 점으로 산정* TOEIC 700 , 700 0

채용형 인턴 고졸 서류전형에는 동 심사기준을 적용하지 아니함1) ( ) 

심사항목별 가장 점수가 높은 한 개의 자격증에 한해 인정2) 


